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JPueden
despedirme
Si estoy

de baja?

Se abre paso una corriente
judicial que incrementa
la proteccion en caso de
enfermedad o lesion grave

POR PEDRO DEL ROSAL

s una creencia bastante extendida, pe-

ro es erronea. El hecho de que un tra-

bajador esté de baja o en situacién de

incapacidad temporal no impide, por

si mismo, que la empresa pueda des-

pedirlo. Cuestién distinta son aquellas
ausencias vinculadas a la maternidad, en cuyo caso
la ley si le ofrece una proteccién reforzada, decla-
rando el cese nulo y condenando a la compaifiia a
la readmision.

Para el resto de bajas, la jurisprudencia ha esta-
blecido dos tinicos limites. El primero, que la causa
dela destitucién sea la propia enfermedad o lesion,
lo que se considera una actuacién “segregadora”
prohibida por el Tribunal Constitucional. El segun-
do es que el despido venga precedido de presiones
para que el trabajador no solicite o abandone la in-
capacidad temporal. Dichas coacciones, tal y como
establecié el Supremo en 2011, atentan contra el de-
recho fundamental del trabajador a la integridad
fisica, por lo que la “decisién extintiva sera nula”.

Fuera de estos supuestos caben el despido ob-
jetivo o el disciplinario, sin que el hecho de estar
de baja proteja ante tal medida. “No es admisible
que con el cese se penalice la situaciéon de mala sa-
lud del trabajador”, explica Jorge Sarazd, socio de
Ceca Magan. “En cambio, si la empresa entra en
pérdidas y prescinde de siete personas, la que es-
ta ausente por enfermedad perfectamente puede
verse incluida entre ellas”. En efecto, si concurren
causas economicas, técnicas u organizativas (las
que fundamentan el despido objetivo), no hay ra-

Puesto:
N° de plazas:
Funciones:

Requisitos:

E.P.E. Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima convoca
pruebas selectivas para cubrir el siguiente puesto de trabajo:

ADMINISTRATIVO SERVICIO
DESARROLLO DE NEGOCIO

Administrativo (Gijon)

Prestar soporte y apoyo al Servicio de Desarrollo de Negocio en estrategias comerciales y
de marketing; interpretacion y elaboracion de documentacion asi como apoyo relacionado a
la gestion de programas y proyectos formativos; redaccion de informes, etc.

Se deberé estar en posesion de alguno de los titulos siguientes: Ciclo Formativo de Grado
Superior en Administracion y Finanzas o de Gestion Comercial y Marketing o equivalentes;

Retribucién: 20.333,90 € brutos anuales.

Las bases del proceso de seleccion, asi como el impreso de solicitud se podran obtener a
través de la pagina web de la Sociedad www.salvamentomaritimo.es, en los Servicios Centrales
de la Sociedad (C/ Fruela, 3 Madrid), o en los Centros de Coordinacion de Salvamento y Lucha
contra la Contaminacion y en el Centro de Seguridad Maritima Integral “Jovellanos”, asi como
en el Punto de Acceso General (www.administracion.gob.es).

Las solicitudes debidamente cumplimentadas junto con el CV, y la documentacién especificada
en las Bases, se enviaran bien por correo certificado a la direcciéon: SOCIEDAD DE SALVAMENTO
Y SEGURIDAD MARITIMA C/ Fruela, 3. 28011 MADRID indicando la referencia del puesto. O por
sistema telematico a través de la pagina web https://sede.fomento.gob.es

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 05 de Abril de 2019.

REF: ADN2017

Las normativa europea prohibe cualquier tipo de discriminacion en el trabajo. GeTTyYIMAGES

z6n para que una enfermedad actie de salvocon-
ducto del trabajador. También seria un sinsentido
impedir a una empresa actuar disciplinariamen-
te contra quien, durante su ausencia, se dedicara
a insultar a su jefe en las redes sociales o realizara
actividades que perjudiquen su curacién.

El problema surge cuando la empresa destituye
al trabajador no por estar enfermo, sino por consi-
derar que su dolencia le incapacita para el trabajo.
En este caso, la posicién que tradicionalmente ha
mantenido la justicia espafiola es la de calificar el
despido de improcedente y no nulo, lo que a efec-
tos practicos obliga a la compaiiia a indemnizar-
lo con una cantidad mayor, pero no a readmitir-
lo. Esta doctrina, sin embargo, esta viéndose ma-
tizada por una nueva corriente que proviene del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE),
que refuerza la proteccién de los trabajadores que
padecen enfermedades o lesiones graves. Una ju-
risprudencia que, en todo caso, alin se encuentra
poco consolidada y estd dando lugar a algunas sen-
tencias contradictorias.

La base de este cambio es la equiparacién en
algunos supuestos de la situacion de incapacidad
temporal con la de discapacidad. Y como las nor-
mativas europea y espafiola prohiben cualquier
tipo de discriminacién en el ambito del empleo
(también la que sea “por razén de discapacidad”),
el despido debe ser considerado nulo y no solo im-
procedente.

El giro tiene su origen en la redefinicién que
Naciones Unidas hizo del concepto de discapaci-
dad, incluyendo a aquellas personas “que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sen-
soriales alargo plazo (..)”. Acogiéndose a la misma,
y tras la consulta de un juzgado de Barcelona, el
TJUE declar¢ (caso Daouidi) que los jueces deben
examinar sila limitacién que padece el trabajador
es o no de caracter “duradero”. Si se acredita, po-
dra equipararse con una discapacidad y, en conse-
cuencia, el despido seria discriminatorio.

El problema surge porque la resolucién europea
no ofrece criterios cerrados pa-
ra saber cudndo una incapacidad

meses mas tarde desaparezcan
las dudas sobre cudnto se alar-
gara la incapacidad.
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Sicon- Ignasi Beltran, profesor del
curren Derecho del Trabajo de la Uni-
causas versitat Oberta de Catalunya,
econo- sefiala que esta nueva doctrina
micas u “abre un abanico de problemas”.

. Prueba de ello, apunta, es la dis-
orgamza-  paridad de criterios que ya se es-
tivas, la td manifestando. Asi, por ejem-
empresa plo, en mayo del afio pasado el
puede Tribunal Superior de Justicia
ejercer su (TSJ) del Pais Vascq declar¢ co-
derecho mo “duradero” el sindrome an-

sioso-depresivo que sufria una
empleada, lo que conllevé la nu-
lidad de su despido. En marzo,
en cambio, el TJS de Madrid habia rechazado dar
tal consideracién a la ansiedad diagnosticada a
otro trabajador.

Es cierto que en enfermedades graves, como el
cancer, la posiciéon practicamente unanime es la
de equipararlas con una discapacidad. Las discre-
pancias aparecen en torno a lesiones o dolencias
intermedias como fracturas, lesiones de espalda u
otras de caracter psicoldgico.

En este sentido, Beltran augura que lo que pro-
vocard esta nueva doctrina es que los trabajadores
aporten mucha mas informacién cuando solicitan
la baja para que, en caso de un eventual despido,
puedan probar que la empresa conocia la grave-
dad de su enfermedad. Unos datos que, como re-
cuerda Pere Vidal, de Augusta Abogados, enla ac-
tualidad no son obligatorios. “Los partes de baja
solo contienen la duraciéon previsible de la misma;
el resto de la informacion es confidencial”, explica.
El letrado, ademas, prevé que los litigios labora-
les se volveran mucho méas complejos porque “se
cargardn de informes y periciales médicas, algo
que hasta ahora era mds propio de los pleitos de
la Seguridad Social”.

temporal puede ser calificada de

duradera. En su lugar establece
una serie de indicios inconcretos

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

que deben ser valorados por el
juez en cada caso, como que “no
presente una perspectiva bien
delimitada en cuanto a su fina-
lizacién a corto plazo” o “pueda
prolongarse significativamente
antes del restablecimiento de di-
cha persona”.

Ademas, para valorar si el
despido fue un acto discrimina-
torio, el TJUE exige que se eva-
Ide la informacién que tenia la
empresa en el momento de de-
cretarlo, sin importar que unos

Que no pueda despedirse

al empleado por la enfer-
medad o lesidn que padece
no quiere decir que, si esta
afecta a su capacidad laboral,
la empresa no pueda desti-
tuirle una vez se reincorpore.
De hecho, el Estatuto de los
Trabajadores admite el des-
pido objetivo por “ineptitud
sobrevenida”. No obstante,

Ineptitud sobrevenida

antes de acudir al cese, la ley
obliga a los empresarios a
intentar adaptar el puesto de
trabajo, siempre que ello no
suponga una carga excesiva.
“Es un criterio cada vez mas
utilizado por la justicia. Y sila
compaiiia no demuestra que
hizo todo lo posible, decla-
ran el despido nulo”, apunta
Ignasi Beltran.



